ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CATALOGO
ESPECIFICO DE ACTIVIDADES ACREDITABLES EN
TITULACIONES DE GRADOS DE LA ETSI NAVALES!

e DENOMINACION DEL CURSO:
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

e GRUPO DE ACTIVIDAD AL QUE PERTENECE, SEGUN CATALOGO?:
c3 |

e CURSO ACADEMICO:
| 2014-15 |

e ORGANIZADO POR:
| ETSIN-COIN-FUNDACION JORGE JUAN |

¢ LUGAR DE IMPARTICION:
| ETSI NAVALES |

e N°DE CREDITOS EUROPEOS (ETCS)*:
| 1 GAN-GIM |

e N°DE HORAS:
20 |

e (TIENE EL ALUMNO QUE PAGAR POR ESTA ACTIVIDAD ALGUN
TIPO DE MATRICULA AL INSCRIBIRSE EN ELLA, APARTE DE LO
CORRESPONDIENTE AL RECONOCIMIENTO DE LOS CREDITOS?

|NO |
‘ o N°DE PLAZAS OFERTADAS: ‘
75

e FECHAS DE CELEBRACION:
\ 2° cuatrimestre \

! Seguin el art. 12 del RD 1393/2007, actualizado segdn el RD 861/2010, de 2 de junio, “los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién del al menos 6 créditos
europeos.”

2 El Catalogo General de Actividades Universitarias Acreditables en Titulaciones de Grado establece los
siguientes grupos: Representacion Estudiantil; Actividades Deportivas: D-1: competiciones, D-2: alto
nivel, D-3: formacion en deporte, D-4: técnicos especialistas; Actividades Culturales: C-1: competiciones;
C-2: participacion en grupos UPM, C-3: cursos Yy talleres, C-4: itinerario linguistico; Actividades de
Cooperacién y Solidarias: S-1: en &mbito UPM; S-2: ambito regional, S-3: fuera de la regién; S-4:
participacion estable en proyecto y grupos de cooperacion al desarrollo

* El n° de créditos que se pueden reconocer esta limitado en cada uno de los grupos de actividades een que
se estructura el Catalogo General, segln lo siguiente: D-1:3; D-2: 3; D-3:1;D-4:2// C-1:2;C-2:2;C:3:1;C-
4:2//S-1:1;5-2:2;S-3:3;S-4:6 (n° maximo reconocible en cada curso académico)
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e HORARIOS:

| 12.30214.30

e DIRIGIDO POR:

| Miguel Angel Herreros Sierra

e COORDINACION:

\ Miguel Angel Herreros Sierra

e PROFESORES:

| Profesores de la Fundaci6n Jorge Juan

e PERSONA DE CONTACTO:

\ Riansares Gomez Sanchez

e E-MAIL:

\ Oficina.practicas.navales@upm.es

e DIRECCION WEB:

| www.etsin.upm.es

e TELEFONO:

| 91.336.7206

e FAX:

| 91.336.7182

e REQUISITOS 0o CONOCIMIENTOS PREVIOS (RECOMENDADOS):

\ Ninguno

e ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO (nivel o cursos en los que deben
estar):

\ Alumnos de Grado de 3°y 4° curso

e PROCEDIMIENTO DE EVALUACION®:

\ Informe final

e INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Web de la ETSIN
Oficina. Practicas.navales@upm.es

* Todas las propuestas se que incluyan en estos catalogos deben contemplar:
a) Laelaboracion de proyectos, informes o materiales que sean evaluables, o
b) La realizacién de pruebas de evaluacion, o
c) La participacion en representaciones, ensayos, exposiciones 0 competiciones, o
d) Cualquier otro tipo de demostracion por parte del estudiante del correcto seguimiento y
desarrollo de la actividad incluida en el Catalogo.
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e OBSERVACIONES 0 BREVE MEMORIA DE LA ACTIVIDAD:

La actividad coordinada por la ETSI Navales responde inicialmente a la oferta
realizada por la Fundacidn Ingeniero Jorge Juan FIJJ (entidad sin &nimo de lucro)
conjuntamente con el Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceénicos de Espafia.
Permitira iniciar a los alumnos en el conocimiento de las bases del desarrollo
empresarial de una idea innovadora y competitiva.

Pretende ser el germen de una o varias asignaturas optativas a impartir cada curso
académico para los alumnos de ultimo curso de los Grados GAN y GIM, que ayude
a conocer el marco legal y el desarrollo de las habilidades necesarias para el
emprendimiento y el desarrollo empresarial propio.

e OBJETIVOS:

Despertar el interés de los alumnos por el proceso de creacién y desarrollo inicial de
una empresa desde una idea innovadora.

e COMPETENCIAS (TRANSVERSALES O ESPECIFICAS) Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE DESARROLLAN:

CT UPM 5 Creatividad; CT UPM 6 Liderazgo de equipos; CT UPM 7 Organizacion
y planificacion y CE 6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

e MATERIALES/DOCUMENTACION / RECURSOS NECESARIOS:

La charlas de presentacion se entregaran a los alumnos mediante Moodle.

e ACTIVIDADES PREVISTAS 0 COMPLEMENTARIAS:

Primera fase: dos dias de actividad presencial de 16.30 a 19.30 h

Segunda fase: jornadas “on line” mediante el acceso al Aula Virtual de la F1JJ con
una dedicacién estimada de 8 horas

Tercera fase: 1 dia de jornada presencial de 16.30 a 19.30 h

Cuarta fase: jornada presencial de conferencia relativas al “fomento al
emprendimiento” en horario a determinar entre 3y 4 horas

Fase final. Entrega del informe final de la actividad antes del 15 de diciembre

e PROGRAMA:

e Laidea del negocio

* Marketing para el emprendimiento

» Habilidades de gestion

e Administracion de una microempresa
- Contabilidad

- Finanzas

- Tesoreria

* Plan de empresa
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